CENTRUM KULTURY i BIBLIOTEKA
GMINY STUDZIENICE
Ugoszcz 12b, 77-142 tigoszcz

tol. 5982 14788
NIP 842-158-32-27, Reg. 771327706

Zarzadzenie nr 1/2018
Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice

z dnia 01.01.2018 rok

zmieniajgce zarzadzenie nr 6/2016 z dnia z dnia 01.12.2016 rok w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw O$rodka Kultury Gminy Studzienice z siedzibg w
Ugoszczy z pdin. zm.

Na podstawie art. 77" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 31d ust. 2 ustawy z
dnia 25 paZdziernika 1991 rok o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 6/2016 z dnia 01.12.2016 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Osrodka Kultury Gminy Studzienice z siedzibg w Ugoszczy
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Kultury Gminy Studzienice z siedzibg w
Ugoszczy otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Centrum Kultury i Biblioteki
Gminy Studzienice.

2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki
Gminy Studzienice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty zapoznania z jego trescig
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2018
Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice

z dnia 01.01.2018 rok

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice
Na podstawie:

1) art. 77° § 1-6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 ze zm.),

2) art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. 2017 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 862),

3) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798)

ustala sie Regulamin Wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, obowigzujgcy w Centrum
Kultury i Bibliotece Gminy Studzienice.

I. Przepisy wstepne
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1. Regulamin okresla warunki i zasady wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
Zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienie Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw Centrum Kultury i Biblioteki
Gminy Studzienice zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zaznajomiony z Regulaminem
wynagradzania, a oSwiadczenie o zapoznaniu sie, opatrzone datg i podpisem, zatacza sie do
akt osobowych.

4, Przez Pracodawce nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice
lub osobe dziatajgcg w jego imieniu.

II. Wynagrodzenie za prace
§ 2

1. Wynagrodzenie za prace, nalezne pracownikowi, ustala sie odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy oraz posiadanych kwalifikacji niezbednych do jej wykonywania.

2. System wynagradzania oparty jest o miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy przepisy prawa tak stanowia.

4. Wynagrodzenie za prace wykonywang w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowigzujgcego w danym roku wynagrodzenia minimalnego okreslonego odrebnymi
przepisami.
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5. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze oraz pozostate skiadniki wynagrodzenia za prace w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy ustalonego indywidualnie w umowie o prace.

§3

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik otrzymuje:

1.

2

dodatek za wieloletnig prace,

dodatek funkcyjny.

§4

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po przepracowaniu 5 lat. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy,
az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w dwudziestym i dalszych
latach pracy.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

a) poczynajgc od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli pracownik nabyt prawo do dodatku w ciggu
miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia lub do zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.

Do okresu uprawniajgcego do otrzymania dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie
przepisow odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze. Jezeli pracownik réwnocze$nie pozostawat w wiecej niz jednym
stosunku pracy, do okresu pracy od ktdrego zalezy otrzymanie dodatku wlicza sie tylko jeden
z tych okresow.

§5

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym.

. Dodatek funkcyjny wypfacany jest w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca, uwzgledniajac przy tym szczegolnosci:
a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
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d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podleglych pracownikéw.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za rzeczywisty czas
pelnienia funkcji kierowniczych.

§6

1. Pracownikowi, ktéry wykonuje dodatkowe, powierzone mu przez pracodawce obowiazki, moze
zostac przyznany dodatek specjalny.

2. Warunkiem przyznania dodatku jest wykonywanie przez pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
c) pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za okres wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

§7

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasy pracy, a takze praca
wykonywana ponad wydtuzony dobowy wymiar czasy pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy oraz w niedziele, Swieta i inne dni niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkfadem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w lit. a.

2. Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze mu udzieli¢ czasu wolnego w tym samym wymiarze.

3. Udzielenie czasu wolnego moze nastgpi¢ rowniez bez wniosku pracownika. W takim przypadku
udziela sie czasu wolnego najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

4, W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, pracownikowi nie przystuguje dodatek za pracg
w godzinach nadliczbowych.

§8

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej przypadajgcej od godziny 22:00 do godziny 6:00
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego
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ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

1.

§9

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
c) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
f) 400% miesiecznego wynagrodzenia po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do uzyskania nagrody jubileuszowej wliczane sg wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, ktore na mocy przepisow
odrebnych podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jezeli pracownik pozostawat rdwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go
do nagrody. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika uprawnien.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli jest to korzystniejsze dla pracownika —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jesli pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wypfaty,
podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

Jedli stosunek pracy ustaje w zwigzku z przejéciem przez pracownika na rente lub emeryture,
a pracownikowi - liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy - brakuje mniej niz 12 miesigcy do
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej, nagrode wyptaca sig w dniu rozwigzania stosunku

pracy.
§10

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,



2. Do okresu uprawniajagcego do odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktory raz otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
g11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz nagréd do
6,0 % posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Srodki z funduszu S§ przeznaczane na
nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Nagroda jest przyznawana przez Dyrektora.

3. Nagroda moze zostaC przyznana pracownikowi, ktdry w sposéb szczegdlnie sumienny
i staranny wykonuje swoja prace, przestrzega dyscypliny pracy oraz polecen przetozonych,
a nadto przepracowat w Centrum Kultury i Bibliotece Gminy Studzienice co najmniej 6
miesiecy.

4. Nagroda jest wyptaca raz w roku tgcznie z ostatnim wynagrodzeniem wyptacanym
w danym roku kalendarzowym lub do ostatniego dnia roboczego w danym roku
kalendarzowym.

III. Stanowiska pracy
§12
1. Ustala sie wykaz stanowisk pracy pracownikéw Centrum Kultury i Biblioteki Gminy Studzienice:
a) pracownicy zarzadzajacy: dyrektor, gldwny ksiegowy.

b) pozostali pracownicy: kierownik ds. administracji i obstugi, specjalista ds. administracyjno —
kadrowych, pracownik administracyjny, animator kultury, instruktor, starszy bibliotekarz,
bibliotekarz, miodszy bibliotekarz, pracownik utrzymania czystosci i obstugi, kucharz, kasjer,
palacz centralnego ogrzewania, konserwator, sprzataczka, pracownik gospodarczy.

IV. Przepisy koricowe
§13
1. Ustala sie termin wyptat wynagrodzenia na 28. dzien kazdego miesigca.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od
pracy, wypfata wynagrodzenia nastepuje w poprzedzajacym go dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy wskazany na piSmie przez
pracownika albo bezposrednio do rak pracownika.

§ 14

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od daty zapoznania z jego trescig
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury i Bibliotece Gminy Studzienice.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg prze_pisy Kodeksu



Pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz z przepisami
wykonawczymi wydanymi na podstawie obu aktow.




